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Dagskra

1. Gjaldskrarmal

Verkefnastjori athafnapjonustu hefur 6skad eftir pvi ad gjaldskra fyrir arid
2024 verdi akvordud sé pess nokkur kostur. Astaedan er fyrst og fremst pad
aukna flaekjustig sem hlyst af pvi ad hafa margar gjaldskrar i gangi @ sama
tima (vegna pess ad sumar bdkanir eru ger8ar mea talsvert Ibngum
fyrirvara) sem setur akvedna kostnadarahaettu a félagid.

Umraedur a stjérnarfundi:
Eftir umraedur um kosti og galla mismunandi Utfaerslur pa var eftirfarandi

tillaga borin fram: “Nuverandi gjaldskra ver8ur haldid obreytt til 1. mai
2024, med fyrirvara po um ad brugdist verid vid kalli ytri adstaedur eftir bvi,
og skal pa endurskodud utgafa liggja fyrir sem ver8ur auglyst ef porf
krefur og tekur i framhaldinu gildi bann 1. september 2024.”

Tillaga sampykkt med 4 atkvaedum, 1 sat hja.

2. Rukkun fyrir tvaer athafnir i einu

Nuverandi stada: | peim tilvikum sem pad eru tvaer athafnir i einu pa hefur
vinnureglan verid su ad pjonustupegar eru rukkad fyrir dyrari athdéfnina.
Athafnastjoérar rukka pannig Sidmennt einnig fyrir dyrari athéfnina. Sama a
Vid pegar tvaer eins athafnir fara fram i einu, t.d. tvo fermingarbdrn (systkin)
i sdmu einkafermingunni eda verid ad gefa tveimur eda fleiri systkinum
ndfn a sama tima. Pa er einungis rukkad fyrir eina athéofn.


https://www.sidmennt.is/gjaldskra-2023/
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Athafnarad leggur til eftirfarandi breytingu a pessari vinnureglu:

Ein rukkun fyrir sému athofn (fleiri en eitt fermingarbarn eda nafngjafir).
Med peim rokum ad petta er yfirleitt framkvaemt sem ein athofn poé ad
ahrifin nai yfir fleiri pjonustupega.

Rukka fyrir badar ef um dlikar athafnir er ad raeda (gifting of nafngjof). Med
peim rokum ad reynsla athafnarads er su ad undirbdningur peirra er meiri
fyrir slikar athafnir en pegar tvaer eins athafnir eiga sér stad. Athafnastjorar
leggja ekki minna i adra athofnina en hina. Ath. pjonustupegar sem eru
einnig félagar i Si@mennt fengju pa afslatt af badum athoéfnum i samraemi
Vvid pann afslatt sem er i gangi hverju sinni.

Umraedur a stjérnarfundi:

Eftir umraedur var eftirfarandi tillaga borin fram: “Seu tveer dlikar athafnir
haldnar @ sama tima fyrir sama vidskiptavin pba skal rukka fyrir dyrari
athoéfnina en veita helmingsafsiatt af peirri sem odyrari er. Afslaettir til
si8menntarmedlima sé i samraemi vid petta.”

Tillaga pessi var einrdbma sampykkt.

3. Athafnir a skrifstofunni

Nuverandi stada: bjonustupegar fa 50% afslatt af hjonavigslu &
skrifstofunni. S.s. athéfnin kostar 40p og afsl er 10-20p. [ takt vid pad setti
athafnastjori ad rukka 50% af sinum hlut sem er 33p. Tinna ték hins vegar
pessar athafnir ad sér a launum og rukkadi ekki athafnagjaldid sitt 8 medan
hudn vann a skrifstofunni. NU pegar Tinna er haett a skrifstofunni parf ad
kalla Ut athafnastjora i einfalda athdfn. Hvad viljum vid rukka fyrir slikt. Eru
vigsluréttindi a skrifstofuna moguleg lausn?

Alit athafnarads: Athafnarad er hlynnt 50% afsleetti af hjénavigslum eins og
bad er sett fram hér ad ofan.
Hvad vardar vigsluréttindi a skrifstofuna komu tvaer skodanir fram.

e |[fyrstalagisu skodun ad i ljosi pess ad markvisst er buid ad pjalfa
nyja athafnastjora og einnig ad taka folk aftur i slik embaetti setti ad
hinkra mead vigsluréttindi a skrifstofuna og hafa frekar pann hattinn a
ad auglysa eftir athafnastjorum a skrifstofugiftingar.

e [03rulagi kom su skodun fram ad petta veeri baedi dyrara fyrir félagid
og meiri fyrirhofn fyrir skrifstofuna og ekki gott ad bua til verklag
sem gerir henni erfidara fyrir.
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Pad kom einnig athugasemd fra athafnaradi um skrifstofurymid og gaedi
pess sem athafnarymis. Athafnarad telur pad ekki uppfylla pa geedastadla
sem Sidmennt aetti ad hafa vardandi athafnir sinar og veeri gott ad skoda

hvad haegt sé ad gera til ad baeta upplifun folks.

Umraedur a stjérnarfundi:

A8 tala um 50% afslatt gefur ekki rétta mynd af skrifstofuathdéfnum par sem
edlismunur er a peim og hefdbundnum hjénavigslum ad pvi leyti ad
skrifstofuathafnir eru ekki persénulegar og litill sem enginn undirbuningur
liggur par ad baki.

Skrifstofuathéfn er ekki skilgreind sem vara eins og er en pad mun
hugsanlega breytast pegar Sidmennt flytur sig i meira varanlegt husnaedi
par sem haegt er ad bjoéda upp a hatidlegri og vingjarnlegri umgjora.

Ekki er talin astaeda til ad skrifstofustarfsmenn fai athafnaréttindi sem
stendur. Nog er frambod af athafnastjorum og eftirspurn eftir
skrifstofuathéfnum ekki pad mikil. Fylgst verdur samt mead préun mala.

4. Skrifstofurymi
Skrifstofa aetlar ad hafa opin augu fyrir nyju skrifstofurymi. Zskilegt er ad
gera parfagreiningu samhlida fyrstu skodunarferdum.

5. Fjarmalastada
Sj68sstada er god, teeplega 20 milljonir a reikingi en hér er ad miklu leyti
um ad raeda fjarmagn sem mun fara i fermingarnamskeid og athafnir.

Framkvaemdastjori mun bradum hefja vinnu vid ad undirbua gerd
arsreiknings fyrir 2023.

6. Starfsmannamal

BUid er ad setja inn starfsauglysingu a alfred.is par sem leitad er eftir
verkefnastjora borgaralegrar fermingar. Umséknarfrestur er til 5. ndvember
og standa vonir til ad finna frabaera manneskju sem hefur tok a ad hefja
storf i desember/januar.

Pad er um ad gera ad vekja athygli a sidmenntarspjallinu, i
athafnagruppunni og boosta a fésbokinn.
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7. STEF

Framkvaemdarstjori og verkefnastjori athafnapjonustu eru ad leggja
lokahond a posti til STEFs par sem gert er grein fyrir starfsemi félagsins og
ad hversu miklu leyti og vid hvada tilefni mdégulegt er ad félagid sé i forsvari
fyrir uppakomum par sem spilud sé leyfisskyld tonlist (bréfid for ut 10.
noévember 2023).

8. Fermingarskraningar

Komnar eru 492 fermingarskraningar, en a sama tima i fyrri var fjoldi
skraninga 604. Verkefnastjori fermingarfreedslu er buin ad gera drog ad
auglysingu til ad setja a BUZZ skjai hja Billboard.

Stjorn telur rétt ad fa fagmann til ad klara verkid og mun framkvaemdastjori
setja pad i forgang.

Fjolda skraninga i fermingarathofn naesta ars
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Fjoldi skraninga i fermingarfraedslu naesta ars
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9. Gaza

Raett var um hvort Sidmennt zetti ad koma mea yfirlysingu vegna
stédunnar a Gaza. Framkvaemdastjori mun setja sig i samband vid hin
humanistasamtdkin & Nordurléndunum og athuga mea vilja fyrir
sameiginlegum vidbrogdum.

10. Nordic Gathering Meeting 2024

Island hefur bodist til ad halda Nordic Gathering Meeting 2024 fyrir
samradsvettvang humanistafélaganna a Nordurlondunum. Helgin 4. - 5.
mai hefur ordid fyrir valinu.

Skrifstofan mun kokka upp dagskra i samradi vid stjorn pegar naer dregur.

Troels, framkvaemdastjori humanistasamtakanna i Danmorku hefur bodist
til ad halda vinnustofum um eftirfarandi:

- What does it contribute to our national work

- Who should the cooperation be focused on? CEOs? Democratically
elected? Active volunteers? Celebrants?

- Do we want to organize specific events or activities? What should
the goals of those be? What types of events or activities could they be? Can
we agree on what to pursue further now?

- How should Nordic cooperation relate to the European capacity
building project activities?
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1. Skraningartélur 1. desember

Upphaed soknargjalda sem tru- og lifsskodunarfélog fa manadarlega i sinn
hlut arid 2024 raedst af skraningartolum skv. pjodskra i byrjun desember
2023.

Skrifstofan zetlar ad setja sma trukk i a8 minna a félagid. Verkefnastjor
athafnapjénustu verdur i bandi vid honnudinn.

12. Vidburdir a dofinni
Vidburdir & dofinni
e [Efast d krdnni - 23. névember

13. Alpjédasamstarf
Eftirfarandi verkefni eru & doéfinni

e Kolbrun: Ungmennaskipti til byskalands 28. okt - 5. nov

e Eyfi & Gudrun: Heimsdkn til Human-Etisk Forbund Norge 2.
november

e Eyfi: CEO Network meeting 23. névember
e Inga: European Humanist Professionals 4. - 6. desember

e Sidmennt: Nordic Gathering Reykjavik 2024 (lau/sun 4. - 5. mai

Naesti fundur: fyrri hluta desember.

Sidmennt er adili ad eftirfarandi samtékum:

IHEU - International Humanist and Ethical Union
EHF - European Humanist Federation
MRSI - Mannréttindaskrifstofa fslands



U
KSiémennt

Akvérdunarlisti

Atridi

Gjaldskra endurskodud 1. mai og tekur pa gildi 1. sept

Tveer athafnir. Rukka dyrari 100% en édyrari 50%. Sama mead afsl.

Skrifstofuathofn ekki formleg vara enn.

Kanna med nytt husnaedi og gera parfagreiningu

Boosta starfsmannaauglysingu.

Fenginn ver8ur fagmadur ad klara fermingarauglysingu.

Haft samband vid humanistaféldg vardandi Gaza.

Nordic Gathering Meeting & Islandi 4. - 5. mai

Skrifstofa auglysir skraningar fyrir 1. des.
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