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Starfsemi Sidmenntar er af sidraenum toga og fulltruar félagsins, it 4 vid
oginn a vid, eiga ad syna af sér hattsemi sem er til fyrirmyndar. Sidareglur
bessar gilda um allt starfsfélk Sidmenntar, stjérnarfélk, medlimirada og
nefnda, athafnarstjora, leidbeinendur i fermingarfraedsluy, tilvistarradgjata
og adra fulltrua sem starfa i umbodi og nafni Sidmenntar, hvort heldur

er sem sjalfbodalidar, verktakar eda launad starfsfélk, og nefnast pau hér
eftir einu nafni: Fulltruar Sidmenntar. Gerist fulltrui Sidmenntar brotlegur
vid reglurnar er heimilt ad visa honum ur starfi, timabundid eda ad fullu.

Humaniskt hugarfar

1. Fulltruar Sidmenntar skulu hafa humanisk gildi i heidri { hvert sinn
sem peir koma fram fyrir hond félagsins. Koma skal fram af umhyggju,
heidarleika og virdingu gagnvart éllum peim sem starfad er med eda
fyrir.

2. Fulltruar Sidmenntar skulu dvallt leitast til vid ad gegna stérfum sinum
af heilindum, samviskusemi og naergeetni, og syna fagmennsku og
abyrgd i hvivetna. Ollu starfi skal sinna med hagsmuni félagsins ad
leidarljosi, pannig ad stadinn sé vordur um markmid pess og heidur.

3. Fulltruum Sidmenntar ber ad koma fram vid skjoélstaedinga og
bjénustupega af virdingu, 6had persénulegum skodunum peirra,
lifsskodunum, kynpezetti, kynferdi, kynhneigd, kynvitund, fétlun,
bjodfélagsstodu eda 6drum persénueinkennum. Fulltraum Sidmenntar
ber ekki par med ad virda allar skodanir skjélstaedinga og pjénustupega
sem slikar, heldur ad lata peer ekki hafa dhrif 4 mannvirdingu sina og
faglega framkomu.




Samsk1pt1 og haefni
Fulltruar Sidmenntar skulu leitast vid ad skapa jakveett andrumsloft
gagnkveemrar virdingar i starfi. Geeta skal hofs og sanngirni i
ummeelum um hvert annad eda um adra.

5. Fulltruar Sidmenntar skulu ekki misnota stddu sina a neinn hatt, par
med talid andlega eda kynferdislega, pegar kemur ad samskiptum
vid pjonustupega, skjolstaeedinga eda adra fulltria Sidmenntar.
Fulltruar Sidmenntar skulu aldrei stofna til 6videigandi sambands vid
bérn og ungmenni sem eru patttakendur i starfi. Otilhlydilegt er ad
athafnarstjori stofni til kynferdislegs sambands vid skjolstaeding eda
bjénustupega a medan a undirbuningi athafnar stendur eda i beinu
framhaldi par af.

6. Kynferdisleg areitni, einelti eda annad ofbeldi er ekki 1idid.

7. Allt starfsfolk Sidmenntar, hvort heldur er starfsfélk 4 launaskrd eda
verktakar, skal heeft til starfa sinna og, eftir atvikum, hafa hlotid pjalfun
til peirra starfa sem pad gegnir. Fulltruar Sidmenntar skulu ekki fara
yfir mork peirrar pjalfunar og menntunar sem peir hafa aflad sér, svo
sem vardandi tegund athafnar eda edli tilvistarradgjafar. Sérstok adgat
skal ho6fd vid ad virda mork tilvistarradgjafar og salreennar medferdar.

8. Fulltruar Sidmenntar sem starfa med bérnum og ungmennum (s.s.
i fermingarfraedslu) skulu veita sampykki fyrir 6flun upplysinga ur
sakaskrd, sbr. 3. mgr. 10. gr. eeskulydslaga nr. 70/2007.

Pers6nuvernd og trunadur

9. Fulltruar Sidmenntar skulu gaeta fyllsta trunadar og pagmaelsku um
allt pad sem peir fa vitneskju um i stéorfum sinum og ber ad fara med
sem trunadarmal. Pagnarskylda a p6 aldrei vid pegar atvik kunna ad
falla undir akvaedi IV. kafla barnaverndarlaga nr. 80/2002.

10. Fulltruum Sidmenntar er ekki heimilt ad nota trunadarupplysingar
sem peir 6d8last vegna starfa sinna sér til framdrattar.

11. Fulltraar Sidmenntar skulu leita leyfis til birtingar
personugreinanlegra mynda og annarra upplysinga sem varda
personuvernd. ba skal sérstok adgat hofd pegar um er ad reeda born og
ungmenni. Virda skal fridhelgi peirra og rétt til einkalifs.

12. Leiti fjolmidlar til fulltria Sidmenntar skal geeta fyllsta trunadar vid
skjolstaedinga, pjonustupega, samstarfsfélk og adila i vidkveemum
malum i vinnslu innan félagsins.




13. Hver sa sem a i samskiptum vid fjolmidla skal syna heidarleika og
gagnsae vinnubrogd dn pess ad ljdstra upp trunadarupplysingum. Logd
er dhersla & ad veita eins réttar og nakveaemar upplysingar og unnt er.
Ekki skal fullyrda meira en vitneskja gefur tilefni til hverju sinni og
vidurkenna pegar pekking er takmoérkud og afla pa frekari upplysinga
eda visa fyrirspurnum annad.

Rekstur og stjérnsysla
14. Allt starf skal unnid a opinn, upplystan, gagnsaejan og lydraedislegan
hatt. Avallt skal veita faglegar og réttar upplysingar.

15. Fulltruar Sidmenntar skulu dvallt fara vel med fjarmuni og 6nnur
verdmeeti félagsins sem peim er truad fyrir eda peir hafa til umrada
vegna starfs sins. Vid radstofun peirra skal hafa hagsmuni félagsins ad
leidarljési. Aldrei er heimilt ad skuldbinda félagid umfram sampykktir.
Fjarmuni og eigur skal aldrei nota nema i pagu félagsins eda i
verkefnum sem samraemast stefnu pess.

16. Upplysingar um tekjur og radstéfun peirra skal setja fram & einfaldan
og skyran hatt og skulu upplysingar vera adgengilegar félagsménnum.
Allar feerslur fjarmuna skulu skrddar med videigandi heetti og vera
taekar til endurskodunar.

17. Vid radningu fastastarfsfélks skal fara fram formlegt, vandad
radningarferli. Vid allar rddningar skal geeta sérstaklega ad tilvikum
begar um er ad raeda skyld- eda venslafolk. Komi upp slik stada skal
vidkomandi starfsmadur vikja radningu til yfirmanns eda annars haefs
starfsmanns.

18. Fulltruar Sidmenntar skulu i hvivetna fylgja verklagsreglum um starf
beirra, svo sem gaedavidmidum, verklagsreglum um géda starfsheetti
athafnarstjora og 66rum verklagsreglum sem stjorn setur um
starfsemina hverju sinni.

Sidareglur pessar fyrir fulltrua Sidmenntar eru til vidmidunar og koma
ekki stadinn fyrir beitingu gédrar démgreindar og samvinnu dbyrgra adila
innan félagsins komi upp vandamal eda dgreiningsefni. Ef grunur leikur

a ad fulltrui félagsins hafi brotid sidareglur pessar skal pad tilkynnt til
gedateymis félagsins.







